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BAB V 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan 

sebelumnya, maka penelitian dapat mengambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Sebagian besar perawat pelaksana di ruangan Eboni dan IGD RSUD 

Tora Belo Kabupaten Sigi menyatakan fungsi manajemen kepala 

ruangan baik 

2. Sebagian besar perawat pelaksana diruang Eboni dan IGD RSUD Tora 

Belo Sigi memiliki motivasi yang kurang baik dalam memberikan 

layanan keperawatan  

3. Ada hubungan hubungan fungsi manajemen kepala ruang dengan 

motivasi perawat pelaksana dalam memberikan layanan keperawatan 

di ruang Eboni dan IGD RSD Tora Belo Kabupaten Sigi. 

 

B. SARAN 

1. Bagi Institusi Pendidikan 

Hasil penelitian ini sebagai bahan bacaan diperpustakaan yang 

memberikan informasi pada mahasiswa tentang manajemen Perawatan dan 

sebagai referensi peneliti selanjutnya. 

2. Bagi Masyarakat  

Hasil penelitian ini sebagai gambaran dalam membantu masyarakat 

untuk mendapatkan pelayanan yang baik dan sesuai dengan asuhan 

keperawatan yang ada. 

3. Bagi RSUD Torabelo 

 Hasil penelitian ini sebagai bahan masukan untuk RSUD dalam 

meningkatkan fungsi manajemen Kepala ruangan sehingga motivasi 

perawat pelaksana dalam memberikan asuhan keperawatan menjadi 

maksimal. 

 

 


