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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data dapat disimpulkan bahwa:  

1. Perawat yang memiliki motivasi kerja baik dalam pengisian dokumentasi asuhan 

keperawatan lebih besar jumlahnya dari pada perawat yang memiliki motivasi 

kerja kurang baik. 

2. Dokumentasi asuhan keperawatan pasien terisi secara lengkap lebih besar 

jumlahnya dari pada dokumentasi asuhan keperawatan pasien tidak terisi secara 

lengkap. 

3. Ada hubungan yang kuat antara motivasi kerja perawat dengan kelengkapan 

pengisian dokumentasi asuhan keperawatan di RS Woodward Palu. 

B. Saran  

Sesuai dengan hasil kesimpulan maka peneliti mengajukan saran sebagai berikut: 

1.   Bagi RS Woodward Palu  

Disarankan meningkatkan motivasi kerja perawat melalui pemberian 

reward atau penghargaan bagi perawat sehingga pelayanan kepada pasien akan 

lebih baik dan dokumentasi asuhan keperawatan pasien terisi lengkap.  

2.   Institusi Pendidikan 

    Diharapkan dapat memperkaya khasanah ilmu  pengetahuan dan merupakan 

salah satu bacaan bagi peneliti berikutnya terutama tentang motivasi kerja perawat 

dengan kelengkapan pengisian dokumentasi asuhan keperawatan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   


