BAB V

SIMPULAN DAN SARAN
A. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilaksanakan, menunjukkan bahwa :

1. Tidak terdapat hubungan antara beban kerja dengan kinerja kerja petugas
di Puskesmas Baras 11

2. Tidak terdapat hubungan antara motivasi kerja dengan Kinerja kerja
petugas di Puskesmas Baras |1

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian hubungan beban kerja dan motivasi kerja
dengan kinerja petugas dalam pencapaian program di Puskesmas Baras I,
maka perlu kiranya:

1. Bagi llmu pengetahuan
Diharapkan skripsi ini dapat digunakan sebagai bahan bacaan bagi
mahasiswa STIKES Widya Nusantara Palu guna dapat menambah
pengetahuan dan wawasan mahasiswa agar nantinya dapat melakukan
menerapkan kinerja yang baik dalam bekerja.
2. Bagi Masyarakat
Diharapkan dapat meningkatkan pengetahuan masyarakat terkait
tingkat stres kerja perawat. Sehingga masyarakat mengetahui faktor yang
dapat mempengaruhi kinerja kerja.
3. Bagi Puskesmas Baras Il
Diharapkan dengan adanya skripsi ini dapat meningkatkan
pelayanan dan pengembangan sumber daya manusia yang ada sehingga
meningkatkan kualitas dan kuantitas petugas yang berada di Puskesmas
Baras Il serta melakukan perencanaan yang matang terhadap SDM yang
ada dan terus memberikan dukungan kepada petugas yang ada dalam

mengerjakan tugasnya.



