
 
 

 
 

BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan 

sebelumnya, maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Gaya kepemimpinan yang diterapkan oleh kepala Puskesmas Tomini 

adalah dapat dikategorikan masuk kedalam gaya kepemimpinan 

demokratis dengan hasil data primer yang didapatkan sebesar (61,3%)  

2. Kinerja Perawat di Puskesmas Tomini sebagian besar memiliki kinerja 

yang tinggi (58,1%) 

3. Terdapat Hubungan yang berkesinambungan Antara Gaya 

Kepemimpinan Kepala Puskesmas Terhadap Kinerja Perawat Di 

Puskesmas Tomini Kecamatan Tomini Kabupaten Parigi Moutong 

dengan hasil data primer yang gaya kepemimpinan demokratis dengan 

kinerja perawat yang tinggi (54,8%). 

B. SARAN 

Adapun dari hasil penelitian Hubungan Gaya Kepemimpinan 

Kepala Puskesmas Terhadap Kinerja Perawat Di Puskesmas Tomini 

Kabupaten Parigi Moutong maka kiranya : 

1. Bagi ilmu pengetahuan  

Diharapkan penelitian ini bisa menambah referensi dan pengetahuan 

bagi pembaca untuk dapat dijadikan acuan bahwa gaya kemimpinan 

dapat berpengaruh pada kinerja perawat, sehingga hal ini dapat 

diperhatikan lagi. 

2. Bagi masyarakat 

Bagi masyarakat kiranya penelitian ini dapat menjadi pengetahuan 

bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh penting terhadap kinerja 

seseorang. 

3. Bagi peneliti  

Agar kedepannya dapat mengembangkan penelitian ini dengan 

menggunakan variabel, metode dan subjek yang berbeda agar 



 
 

 
 

mendapatkan hasil yang lebih baik. Adapun peneliti menyadari bahwa 

penelitian ini jauh dari kata sempurna, oleh karna itu penelitian in ibis 

dikembangkan oleh penelitian dikemudian hari dengan merubah motode 

pengambilan data agar hasil yang didapatkan lebih maksimal.


