
HUBUNGAN MOTIVASI PERAWAT DENGAN KEPATUHAN 

PERAWAT DALAM PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI 

DIMASA PANDEMI COVID-19 DI RUANG  RAWAT INAP  

UPT RSUD UNDATA PROVINSI SULAWESI TENGAH 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

NI PUTU DITA MERYANTI 

201601122 

 

 

 

PROGRAM STUDI NERS 

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN WIDYA NUSANTARA PALU 

2021 



 



ABSTRAK 

Ni Putu Dita Maryanti. HubunganMotivasi Perawat Dengan KepatuhanPerawat 

DalamPenggunaan Alat Pelindung Diri Dimasa Covid 19 Di Ruang Rawat Inap UPT 

RSUD Undata Palu Sulawesi Tengah. Dibimbing oleh AFRINA JANUARISTA dan 

SAKA ADHIJAYA PENDIT 

Covid-19 merupakan suatu kelompok virus yang bisa mengakibatkan penyakit pada 

hewan atau manuasia. Kejadian Covid-19 di Sulawesi tengah di kofirmasi pada 

tanggal 18 Agustus 2020 Pemerintah RI melaporkan 11.303 orang yang terkonfirmasi 

COVID-19. Motivasi perawat juga mendorong seseorang melakukan pekerjaan 

termaksuk patuh dalam menggunakan APD pada saat masa pendemik Covid-19. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis hubungan motivasi perawat dengan 

kepatuhan perawat dalam  penggunaan alat pelindung diri dimasa pandemic Covid-19 

di ruang rawat inap UPT RSUD Undata Provinsi Sulawesi Tengah. Jenis penelitian 

ini kuantitatif dengan metode analitik pendekatan cross sectional. Sampel penelitian 

yaitu berjumlah 58 orang dengan teknik pengambilan sampel proportional stratified 

random sampling. Uji yang digunakan adalah chi-square. Hasil penelitian 

menunjukkan sebagian besar responden memiliki motivasi yang baik (60.3%) dan 

patuh menggunakan APD (75.9%). Hasil analisis uji chi-square menunjukkan ada 

hubungan antara motivasi perawat  dengan kepatuhan perawat dalam penggunaan alat 

pelindung diri dimasa pandemic Covid-19 di ruang rawat inap UPT RSUD Undata 

Provinsi Sulawesi Tengah dengan masing-masing p-value 0,001. Simpulan yaitu ada 

hubungan antara motivasi perawat  dengan kepatuhan perawat dalam penggunaan 

APD dimasa pandemic Covid-19 di ruang rawat inap  UPT RSUD Undata Provinsi 

Sulawesi Tengah, hal yang dapat dilakukan yaitu dengan penggunaan APD agar 

perawat terhindar dari penularan penyakit saat melakukan tindakan keperawatan. 

Saran kepada untuk RSUD Undata Provinsi Sulawesi Tengah diharapkan kepada 

pihak rumah sakit agar menyediakan APD di setiap ruang perawatan sehingga 

persediaan APD dapat terpenuhi. 

Kata kunci : Motivasi, Kepatuhan Penggunaan APD, Perawat 
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PRAKATA 

 Puji dan Syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas 

berkat, rahmat, dan karunia-Nya serta terimakasih yang sebesar – besarnya kepada 

orang tua yang amat penulis cintaiAyahanda I Wayan Mastra dan Ibunda Ni Wayan 

Sriantini yang telahmembesarkan adik I Made Rai Iswanto beserta juga suami I 

Kadek Dwi Putra dan Niluh Kinandari Putri anak saya  juga yang tak pernah habis-

habisnya memberikankasih sayang, motivasi dan yang selalu mendoakan demi 

keselamatan serta kesuksesan. Sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan 

judul“Hubungan Motivasi Perawat Dengan Kepatuhan Perawat Dalam Penggunaan 

Alat Pelindung Diri Di Masa Covid 19 Di Ruang Rawat Inap UPT RSUD Undata 

Provinsi Sulawesi Tengah”Skripsi ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu 

syarat untuk meraih gelar Sarjana Keperawatan (S.Kep). Dalam penyelesaian skripsi 

ini penulis banyak mendapat bimbingan,kritik, dan saran dari berbagai pihak, maka 

dalam kesempatan ini penulismengucapkan terima kasih sebanyak-banyaknya 

kepada: 

1. Dr. Tigor H. Situmorang, M.H., M.Kes selaku ketua STIKes Widya Nusantara 

Palu. 

2. Widyawaty  L. Situmorang B.Sc., M.Sc Selaku ketua yayasan STIKES Widya 

Nusantara Palu 

3. Afrina Januarista S.Kep.,Ns.,M.Sc Selaku Ketua Program Studi Keperawatan 

dan selaku pembimbing I yang telah membimbing, mengajar, dan memberi 

motivasi kepada peneliti, dalam menyusun skripsi ini. 

4. Ns. Saka Adhijaya Pendit, M.Kep Selaku pembimbing II yang telah 

membimbing, mengajar, dan memberi motivasi kepada peneliti, dalam menyusun 

skripsi ini. 

5. Dr. Surianto, S.Kep.,NS.,MPH selaku penguji utama yang telah memberikan 

banyak masukan dan saran dalam penyusunan skripsi ini 



6. Derektur UPT RSUD Undata Provisi Sulawesi Tengah serta Staf dan jajarannya 

yang telah memberikan izin kepada peneliti untuk pengambilan data awal 

sekaligus melaksanakan penelitian. 

7. Dosen dan staf STIKES Widya Nusantara Palu yang telah memberikan motivasi 

kepada saya sehingga dapat menyusun skripsi ini. 

8. Responden penelitian selaku sampel peneliti yang telah berpartisipasi dalam 

penelitian ini hingga selesai. 

9. Yang teristimewa teman – teman saya, Nursafana, Nur Annisa F. Adam,Wini 

Olivia Pratiwi, Rahmawati, Fitri, Tian Pika Dila, Ibu Sriyani, Riski lahusen, 

frangki suputra selaku teman baik yang selalu memberikan motivasi, dan 

semangat. 

10. Teman - teman mahasiswa keperawatan Angkatan 2016 & 2017 terima kasihatas 

bantuan, dukungan, motivasi, serta doanya dalam menyelesaikan skripsi ini. 

 Terima kasih atas masukan dan ilmu yang sudah diberikan serta dedikasinya 

terhadap ilmu keperawatan. Dan untuk semua pihak yang telah membantu dalam 

menyelesaikan skripsi ini. Dan memohon maaf apa bila ada kesalahan  dan ketidak 

sopanan yang mungkin telah saya perbuat.  

 Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan dan masih 

belum sempurna.Untuk itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat 

membangun dari semua pihak demi kesempurnaan skripsi ini. Akhir kata, penulis 

berharap agar skripsi ini dapat bermanfaat bagi kita semua untuk menambah 

pengetahuan dalam bidang kesehatan dan bermanfaat bagi pengembangan ilmu 

 

 

Palu,07 September 2021 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang  

Rumah sakit merupakan tempat pemberi layanan kesehatan yang 

sangat komplek. Kompleksitasnya bukan hanya dilihat dari segi dan jenis 

penyakit yang harus mendapatkan pelayanan serta perhatian dari tim medis 

dalam hal menentukan dan menegakkan diagnose serta terapinya akan tetapi 

ada beberapa jenis peralatan medis serta tindakan invasif ataupun non invasif. 

Tindakan invasif yaitu suatu tindakan medis yang secara langsung bisa 

mempengaruhi keutuhan jaringan pasien sedagkan non invasifyaitu 

pengobatan konservatif yang tidak membutuhkan sayatan kedalam tubuh atau 

penghapusan jaringan dari yang biasa hingga yang modern juga canggih.
1
 

Kemungkinan terjadi penularan infeksi adalah ketika berkomunikasi 

dengan orang yang ada di rumah sakit.  Pasien yang ada di sekitar tempat 

perawatan sangat beresiko untuk terinfeksi hal ini diakibatkan karena sistem 

imun yang menurun dalam menghadapi infeksius mikroorganisme, tingginya 

paparan terhadap jenis dan jumlah penyakit akibat mikroorganisme dan 

prosedur invasive.
2 

Tenaga kesehatan terutama dokter ataupun perawat yang bekerja 

mempunyairesiko lebih tinggi terinfeksi penyakit dibanding petugas dibagian 

lain karena mereka merawat pasien yang belum diketahui riwayat 

penyakitnya.
3 

Penularan penyakit sering terjadi dalam sarana medis,melalui 

cipratan darah/cairan tubuh pasien yang mengenai luka terbuka, cedera jarum 

suntik,  pajanan mukokutaneus selanjutya masuk ke aliran darah orang lain, 

dalam hal ini biasanya petugas kesehatan.
3 

Selain itu, penularan infeksi dapat 

melalui droplet atau  aerosol ketika orang yang terinfeksi covid-19 batuk, 

kemudian melalui bersin atau berbicara, melaui transmisi udara ketika 

seseorang minghirup udaradari orang yang terinfeksi dan trasmisi permukaan 

saat seseorang menyentuh permukaan yang terinfeksi virus covid-19.
3
 

1 



Covid-19 merupakan suatu kelompok virus yang bisa mengakibatkan 

penyakit pada hewan atau manusia.Beberapa macam corona virus diketahui 

menyebabkan infeksi saluran nafas pada manusia mulai dari batuk pilek 

hingga yang lebih serius seperti Middle East Respiratory Syndrome (MERS) 

dan Severe Acute Respiratory Syndrome (SARS). Corona virus jenis baru 

yang ditemukan menyebabkan penyakit COVID-19. Virus baru dan penyakit 

yang disebabkannya ini tidak dikenal sebelum mulainya wabah di Wuhan, 

Tiongkok, bulan Desember 2019. COVID-19 ini sekarang menjadi sebuah 

pandemi yang terjadi di banyak negara di seluruh dunia.
4
 

Kejadian Covid-19 di dunia meningkat setiap harinya pertanggal 16 

Agustus 2020 kasus terjadinya Covid-19 di temukan 21.294.845 kasus dengan 

kasus paling tinggi di temukan di Amerika sebesar 11.420.860 di ikuti Europa 

1.723.673 kasus dan South-East Asia sebesar 3.040.168.
 
Di Indonesia di 

konfirmasi pertanggal 17 Agustus 2020 Pemerintah Republik Indonesia sudah 

melaporkan 141.370 orang dengan yang terkonfirmasi COVID-19. Ada 6.207 

kematian terkait COVID-19 dan 94.458 pasien sudahsembuh dari virus 

tersebut. Di Sulawesi tengah di konfirmasi pertanggal 18 angustus 2020 

Pemerintah Republik Indonesia melaporkan 11.303 orang yang terkonfirmasi 

COVID-19. Ada 299 kematian dan 10.241 pasien dinyatakan sembuh dari 

COVID-19.
4 

Tenaga kesehatan sangat beresiko tertularnya penyakit COVID-19, hal 

tersebut di ungkapkan oleh WHO bahwa di temukan lebih dari 10.000 tenaga 

kesehatan di 40 negara telah terinfeksi Covid-19.
4 

Diantara alasan tenaga 

kesehatan terkena COVID-19 ialah kurangnya kepatuhan perlindungan 

pribadi. Alat Pelindung Diri (APD) yang kurang memadai dan kesiapan 

tempat.
5 

Menurut Song et al. (2019), melihat tenaga kesehatan terkena 

COVID-19 karena kurangnya kepatuhan perlindungan diri tenaga kesehatan 

tersebut.
6 

Kepatuhan perawatdalam menggunakan APD saatmelaksanaan 

kewaspadaan universalberperan dalam penurunan insiden penularan covid-

2 



19.
2 

Terkait dengan upaya penerapan keselamatan dan kesehatan kerja, 

penggunaan alat pelindung diri yaitu bagian dari pengendalian bahaya di 

tempatkerja yang merupakan syarat penting yang harus mendapatkan 

perhatian yang sesuai. Penggunaan alat pelindung diri (APD) dalam tindakan 

keperawatan yang dilakukan oleh perawat dipengaruhi oleh berbagai faktor. 

Salah satu faktor tersebut adalah perilaku perawat dalam menggunakan alat 

pelindung diri (APD). Perilaku merupakan semua kegiatan manusia yang 

dapat diamati maupun tidak dapat diamati oleh pihak luar.
2  

Terdapat 3 faktor yang dapat membentuk perilaku manusia yaitu 

pertama faktor predisposesitermasuk pengetahuan, sikap, keyakinan, nilai, 

faktor kedua merupakan faktor pendukung yaitu fasilitas dan sarana, faktor 

ketiga merupakan faktor pendorong termasuk dukungan. Pengetahuan dan 

sikap dalam kepatuhan penggunaan alat pelindung diri merupakan faktor yang 

sangat diharapkan dimiliki oleh perawat.
2 

Pemakaian APD (Alat Pelindung Diri) merupakan hal yang sangat 

penting dilakukan bagi setiap tenaga kesehatan hal ini bertujuan untuk 

melindungi tubuh dari kemungkinan terhadap potensi bahaya ataupun 

kejadian kecelakaan kerja sehingga tercapainya keselamatan kerja. 

Occupational health (Kesehatan kerja) adalah bagian kesehatan masyarakat 

yang berhubungan terhadap semua jenis pekerjaan yang memiliki potensi 

dapat mempengaruhi kesehatan pekerja.
7 

Akibat kerja (Bahaya Pekerjaan) termasuk masalah kesehatan 

lingkungan lain, dapat menjadi akut maupun kronis dan dampaknya dapat 

terjadi segera atau perlu waktu lama. Perlunya diperhatikan kesehatan 

masyarakat kerja karna dapat mengakibatkan terganggunya tingkat 

produktivitas, kesehatan masyarakat kerja tersebut dapat timbul akibat 

pekerjaanya.Potensi bahaya akibat kerja bisa diminimalisir dengan kepatuhan 

tenaga kesehatan dalam penggunaan alat pelindung diri (APD).
4 

Kepatuhan perawat dalam menggunakan APD dapat berpengaruh 

terhadap penularan penyakit. Apabila penggunaan APD ini diabaikan maka 

3 



akan meningkatkan angka kejadian penyakit menular seperti hepatitis, AIDS, 

dan lain sebagainya, hal ini karena setiap tenaga kesehatan melakukan kontak 

langsung dengan pasien yang memiliki berbagai macam jenis penyakit. Selain 

kepatuhan yang berasal dari motivasi individu tenaga kesehatan terdapat 

faktor lain yang dapat menyebabkan meningkatnya jumlah resiko penularan 

penyakit yaitu keterbatasan jumlah APD di Rumah Sakit.  

Motivasi merupakan perasaan atau pikiran yang mendorong seseorang 

melakukan pekerjaan atau menjalankan kekuasaan, terutama dalam 

berperilaku.
5 

Motivasi juga mempengaruhi penerapan universal precaution. 

Motivasi yaitu upaya untuk menimbulkan suatu rangsangan, yang 

mendorongan seseorang ataupun kelompok masyarakat yang ingin berbuat 

dan mau bekerjasama secara penuh melaksanakan sesuatu yang sudah 

direncanakan untuk mencapai tujuan yang sudah ditetapkan.
8 

Berdasarkan hasil pengamatan yang dilaksanakan pada tanggal 19 

April 2021 di ruang rawat inap RSUD Undata Provinsi Sulawesi Tengah 

didapatkan 2 perawat tidak mengenakan Handscoon  saat melakukan 

pemberian obat melalui infuse. 

Berdasarkan hasil uraian di atas maka penting untuk melakukan 

penelitiantentang “Hubungan Motivasi Perawat dengan Kepatuhan Perawat 

dalam  Penggunaan Alat Pelindung Diridi Ruag Rawat Inap RSUD Undata 

Provinsi Sulawesi Tengah?” 

 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas bahwa rumusan 

masalah penelitian ini adalah “ apakah terdapat hubungan Hubungan Motivasi 

Perawat dengan Kepatuhan Perawat dalam  Penggunaan Alat Pelindung Diri 

Dimasa pandemic Covid-19 di Ruag Rawat Inap UPT RSUD Undata Provinsi 

Sulawesi Tengah ?” 

 

 

4 



C. Tujuan Penelitian 

a) TujuanUmum  

Tujuan khusus penelitian ini adalah untuk menganalisis hubungan 

motivasi perawat dengan kepatuhan perawat dalam  penggunaan alat 

pelindung diri dimasa pandemic Covid-19di ruang rawat inap  RSUD 

Undata Provinsi Sulawesi Tengah. 

b) Tujuan Khusus  

a. Teridentifikasi motivasi perawat di ruang rawat inap  RSUD Undata 

Provinsi Sulawesi Tengah. 

b. Teridentifikasikan kepatuhan perawat dalam  penggunaan alat 

pelindung diridimasa pandemic Covid-19 di ruang rawat inap  RSUD 

Undata Provinsi Sulawesi Tengah. 

c. Teruraikan hubungan motivasi perawat dengan kepatuhan perawat 

dalam  penggunaan alat pelindung diri dimasa pandemic Covid-19 di 

ruang rawat inap  RSUD Undata Provinsi Sulawesi Tengah. 

 

D. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat bagi pendidikan Stikes Widya Nusantara  

Manfaat pendidikan keperawatan khususnya Ilmu Keperawatan Stikes 

Widaya Nusantara diharapkan penelitian ini dapat memperkaya bahan 

dan referensi dalam bidang keperawatan khususnya yang berhubungan 

dengan informasi tentang kepatuhan perawat dalam  penggunaan alat 

pelindung diri dimasa pandemic Covid-19 di Ruang Rawat Inap UPT 

RSUD Undata Provinsi Sulawesi Tengah. 

2. Manfaat bagi masyarakat 

Sebagai tambahan informasi serta tambahan pengetahuan untuk penelitian 

motivasi perawat dengan kepatuhan perawat dalam  penggunaan alat 

pelindung diri dimasa pandemic Covid-19 di Ruang Rawat Inap UPT 

RSUD Undata Provinsi Sulawesi Tengah. 

 

5 



3. Manfaat bagi tempat penelitian  

Bagi Ruang Rawat Inap UPT RSUD Undata Provinsi Sulawesi Tengah 

dapat bermanfaat untuk menambah pengetahuan terhadap kepatuhan 

perawat dalam  penggunaan alat pelindung diri dimasa pandemic Covid-

19. 
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Kegiatan Penelitian 

No Kegiatan 
Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus 

Septembe

r 
Oktober 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Pengajuan judul                                         

2 KKN                                         

3 Acc judul dari pembimbing                                         

4 Pengambilan data awal                                         

5 Penyusunan proposal dan 

bimbingan 

                                        

6 Ujian proposal                                          

7 Perbaikan proposal                                          

8 Penelitian                                         

9 Pengolahan data dan 

bimbingan 

                                        

10 Ujian hasil penelitian                                         

11 Perbaikan Skripsi                                         

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

(Informed Consent) 

 

AssalamualaikumWr.Wb. 

Denganhormat,  

 

Saya yang bertandatangan di bawahini, mahasiswa Program StudiNers, 

STIKes WIDYA NUSANTARA PALU : 

Nama :Ni Putu Dita Meryanti 

NIM  : 201601122 

Bermaksud mengadakan penelitian dengan judul “hubungan motivasi perawat 

dengan kepatuhan perawat dalam pengguanaan alat pelindung diri dimasa pandemic 

covid-19 di ruang rawat inap UPT RSUD Undata Palu ”. Untuk terlaksananya 

kegiatan tersebut, Saya mohon kesediaan Saudara untuk berpartisipasi dengan cara 

mengisi kuesioner berikut. Jawaban Saudara akan Saya jamin kerahasiaannya dan 

hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian. Apabila Saudara berkenan 

mengisi kuesioner yang terlampir, mohon kiranya Saudara terlebih dahulu bersedia 

menandatangani lembar persetujuan menjadi responden (informed consent). 

Demikianlah permohonan saya, atas perhatian serta kerjasama Saudara dalam 

penelitian ini, Saya ucapkan terima kasih. 

WassalamualaikumWr.Wb.       

  

 

Peneliti 

 

 

        (Ni Putu Dita Meryanti) 

 



 
 

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKES) 

WIDYA NUSANTARA PALU 
LEMBAGA PENELITIAN  

JL.Untad I. Kelurahan Tondo Kec. Mantikulore – Palu , Sulawesi Tengah 

Telp.(0451) 4016803.Fax. (0451)4016803 

Email :office@stikeswnpalu.ac.id Web:stikeswnpalu.ac.id 
 

 

A. KEPATUHAN PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI  

 

1 Petunjuk Kuesioner 

a. Kerjakan seluruh pernyataan yang ada. 

b. Menjawab setiap pertanyaan yang tersedia dengan memberikan 

tandachecklist (v) pada tempat yang disediakan. 

Keterangan: 

Ya  

Tidak  

c. Semuapernyataan harus dijawab. 

d. Setiap pernyataanharusdiisi dengan satu pilihan jawaban. 

e. Jika ada yang kurangjelas atau kurang mengerti bisa bertanya kepada 

peneliti. 

2 Identitas responden 

1. Nama : 

2. Umur : ................... tahun. 

3. Jenis Kelamin :Laki-laki  Perempuan 

4. Pendidikan :S1/Ners  D3 keperawatan 

5. Lama Bekerja (Tahun) : …………… 

 

 

No Pernyataan Jawaban 

Ya Tidak 

1 Perawat menggunakan masker dan memakai gaun 

pelindung pada pasien yang beresiko menular 

  

2 Masker digunakan sekali pakai untuk merawat satu 

pasien 

  

3 Perawat tidak membiarkan masker tergantung 

dilehersaat tindakan 

  

4 Perawat melepaskan masker setelah melepaskan 

sarungtangan 

  

5 Perawat tidak menyentuh bagian depan masker 

karenatelah terkontaminasi 

  

6 Perawat membuang masker ke tempat sampah 

infeksiussetelah selesai memakai 

  

7 Perawat mencuci tangan sebelum menggunakan 

sarungtangan 
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8 Perawat mengecek keutuhan sarung tangan sebelum 

digunakan 

  

9 Perawat mempertahankan prinsip – prinsip steril 

saatmenggunakan sarung tangan steril agar 

tidakterkontaminasi objek yang tidak steril 

  

10 Sarung tangan digunakan sekali pakai untuk 

merawatsatu pasien 

  

11 Perawat membuang sarung tangan ditempat 

limbahinfeksius 

  

12 Perawat mencuci tangan setelah melepaskan 

sarungtangan 

  

13 Perawat melepaskan sarung tangan sebelum 

melepaskan gaun pelindung 

  

14 Perawat menggunakan gaun pelindung saat melakukan 

tindakan yang memiliki resiko tertular covid 19 dan 

terpapar dengan cairan tubuh 

  

15 Perawat melepaskan gaun pelndung dari dalam  keluar   

16 Perawat meletakkan gaun pelindung yang telah 

digunakan ditempat yang telah disediakan (tempat 

khusus) 

  

17 Perawat mencuci tangan setelah melepaskan gaun 

pelindung 

  

(Rida, 2018) 

 

B. MOTIVASI PERAWAT 

1. Petunjuk Kuesioner 

a. Kerjakan seluruh pernyataan yang ada. 

b. Menjawab setiap pertanyaan yang tersedia dengan memberikan tanda 

checklist (v) pada tempat yang disediakan. 

Keterangan: 

KS : Kurang Setuju 

TS : Tidak Setuju 

c. Semua pernyataan harusdiisi. 

d. Setiap pernyataan harus diisi dengan satu jawaban. 

e. Bila ada yang kurang jela atau kurang mengerti silahkan bertanya 

kepada peneliti. 

2. Identitas responden 

1. Nama : 

2. Umur : ................... tahun. 

3. JenisKelamin :Laki-laki  Perempuan 

4. Pendidikan :S1/Ners  D3 keperawatan 

5. Lama Bekerja (Tahun) : ………… 

 

 



 
 

 

No 

 

Pernyataan 

Jawaban 

Setuju Kurang 

setuju 

Tidak 

seuju 

A Pengakuan/Penghargaan 

 

   

1 Saya selalu dipuji atas hasil kerja saya 

yangbaik 

   

2 Saya mendapat dukungan dalam 

melaksanakanpekerjaan dari atasan dan 

teman sejawat 

   

3 Saya kurang puas dengan hasil kerja 

saya. 

   

4 Saya selalu diberikan penghargaan 

terhadaphasil kerja saya yang baik. 

   

5 Adanya pengawasan dari atasan pada 

perawatdalam melaksanakan pekerjaan. 

   

B Tanggung jawab    

6 Saya pernah menunda tugas yang 

diberikanatasan saya 

   

7 Saya akan melaksanakan tugas sesuai 

dengantugas yang telah diberikan oleh 

atasan saya 

   

8 Saya hadir tepat waktu    

9 Setiap tugas yang telah dibuat dan 

ditetapkanoleh atasan, saya melakukan 

dengan penuhtanggung jawab 

   

C Promosi/Kenaikan Pangkat    

10 Posisi saya saat ini sudah sangat 

memuaskan 

   

11 Saya ingin mencapai kesuksesan dalam 

bekerja 

   

12 Pendapat saya selalu tidak diperhatikan 

olehatasan saya 

   

13 Selama saya bekerja di tempat ini saya 

diberikesempatan untuk 

mengembangkankemampuan/potensi 

saya 

   

14 Setiap karyawan yang bekerja dengan 

baik,atasan saya akan mempromosikan 

karyawantersebut ke level selanjutnya 

   

D Supervisi    

15 Atasan saya mendengarkan dengan 

baikpendapat/keluhan dalam 

   



 
 

melaksanakanpekerjaan 

16 Atasan saya memperhatikan dan 

memberikansaya untuk melaksanaan 

pekerjaan lebih baik 

   

17 Atasan saya memberikan penjelasan 

tentangperkembangan/info terbaru 

tentang asuhankeperawatan 

   

18 Atasan saya membantu dan memberikan 

solusatau keputusan yang baik dan bijak 

   

(Rida, 2018) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   :  

Umur   :  

JenisKelamin  :  

Alamat   :  

Dengan ini menyatakan bersedia untuk menjadi responden penelitian yang 

dilakukanoleh Ni Putu Dita Meryanti (201601122), mahasiswa STIKes WIDYA 

NUSANTARA PALU, Program Studi NERS yang berjudul “hubungan motivasi 

perawat dengan kepatuhan perawat dalam pengguanaan alat pelindung diri dimasa 

pandemic covid-19 di ruang rawat inap UPT RSUD Undata Palu”.Saya mengerti dan 

memahami bahwa penelitian ini tidak akan berakibat negative terhadap saya, oleh 

karena itu saya bersedia untuk menjadi responden pada penelitian ini.  

 

        Palu,.................2021 

              Responden 

 

      ................. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

DOKUMENTASI PENELITIAN 

Perkenalan diri, menjelaskan cara pengisian kuesiner, pembangian kuesioner 

dan pengisian kuesioner 
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