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BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat diambil
kesimpulan:
1. Sebagian besar moral distress tenaga kesehatan di UPTD Puskesmas

Kamonji berada pada kategori rendah.

Sebagian besar kinerja tenaga kesehatan di UPTD Puskesmas Kamonji
berada pada kategori baik

Ada hubungan moral distress terhadap kinerja tenaga kesehatan di UPTD

Puskesmas Kamoniji.

B. Saran

1.

Bagi Tenaga Kesehatan

Bagi tenaga kesehatan diharapkan bisa lebih terbuka dan melakukan
pekerjaan sesuai tupoksinya agar tidak mengalami moral distress.
Bagi tempat penelitian Puskesmas Kamonji

Bagi Puskesmas Kamoniji agar bisa membuat jadwal family gathering
atau diskusi terbuka terkait masalah dilingkungan kerja.
Bagi Ilmu Pengetahuan/Pendidikan

Bagi pendidikan penelitian ini dijadikan acuan untuk dikembangkan
dalam dunia pendidikan mengenai hubungan moral distress terhadap kinerja
tenaga kesehatan di UPTD Puskesmas Kamonji dan dapat dijadikan sebagai

bahan referensi.
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