BABV
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut:

5.1.1 Keaktifan kader posyandu lansia di wilayah kerja Puskesmas
Mayumba Kecamatan Mori Utara, lebih banyak yang aktif
dibandingkan yang kurang aktif

5.1.2 Kepuasan posyandu lansia di wilayah kerja Puskesmas Mayumba
Kecamatan Mori Utara, sama banyaknya antara yang puas dengan
yang tidak puas.

5.1.3 Ada hubungan yang signifikan antara Keaktifan Kader Posyandu
Lansia Terhadap Kepuasan Lansia di Wilayah Kerja Puskesmas

Mayumba Kecamatan Mori Utara.

5.2 Saran
5.2.1 Bagi Kader Posyandu
Diharapkan bagi kader posyandu dapat meningkatkan keaktifan
dengan menjalankan perannya sebagai perencana kegiatan,
komunikator, penggerak, dan pemberi pelayanan yang baik kepada
lansia, agar lansia lebih merasa puas terhadap pelayanan posyandu
lansia di Desa Wawondula. Dengan keaktifan kader lansia maka
masalah kesehatan pada lansia diharapkan dapat teratasi.
5.2.2 Puskesmas Mayumba
Diharapkan bagi Puskesmas untuk melakukan pelatihan-
pelatihan kader dan memberikan motivasi-motivasi selain itu
diharapkan adanya pemberian penghargaan kepada kader sebagai

bentuk motivasi terhadap kinerja kader posyandu.
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5.2.3 Bagi Institusi Pendidikan
Diharapkan hasil penelitian ini dapat bermanfaat untuk

menambah referensi untuk kampus STIKES WN.



