BAB V
PENUTUP

A. SIMPULAN

Berdasarkan hasil dan tujuan penelitian ini maka didapatkan kesimpulan

sebagai berikut:

1.

Gaya kepemimpinan kepala ruangaan sebagian besar dalam gaya
kepemimpinan demokratis

Kinerja perawat sebagian besar dalam kategori baik

Terdapat hubungan yang signifikan antara gaya kepemimpinan

demokratis kepala ruangan dengan kinerja perawat

B. SARAN

1.

2.

Bagi Institusi pendidikan

Meningkatkan muatan tentang pengetahuan manajemen RSUD
Undata dalam gaya kepemimpinan khususnya gaya kepemimpinan
demokratis di terapkan dalam berorganisasi dalam lingkungan kampus
shusunya Universitas Widya Nusantara yang mungkin kedepannya
akan menjadi pemimpin agar dapat menerapkan gaya kepemimpinan
yang demokratis.
Bagi Masyarakat

Masyarakat khususnya pasien/keluarga pasien RSUD Undata
sebagai penerima pelayanan keperawatan di RSUD Undata masyarakat
dapat bertindak sebagai evaluator terhadap kinerja perawat demi
terciptanya pelayanan keperawatan yang lebih baik.
Bagi RSUD Undata

Bagi RSUD Undata khususnya tenaga perawat harus terus
mempertahankan dan meningkatkan kualitas layanan asuhan
keperawatan kepada pasien. Perawat harus tetap bisa memotivasi
dirinya untuk tetap memberikan layanan prima kepada pasiennya tanpa
terlebih dahulu mementingkan materi (uang), karena perawat adalah

pekerjaan yang mulia.
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