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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian yang dilakukan di ruangan Teratai RSUD 

Mokopido Toli-Toli pada 38 orang perawat, dapat disimpulkan bahwa : 

1. Sebagian besar perawat menilai atau mempresepsikan kepala ruangan 

menerapkan gaya kepemimpinan transaksional yang efektif dalam 

penerapan keselamatan pasien 

2. Terdapat hubungan gaya kepemimpinan kepala ruangan dengan penerapan 

keselamatan pasien di ruangan Teratai RSUD Mokopido Toli-Toli. 

3. Dapat di simpulakan semakin efektif kepala ruangan menerapkan gaya 

kepemimpinan maka semakin baik pula penerapan keselamatan pasien 

oleh perawat. 

B. Saran 

1. Bagi RSUD Mokopido Toli-Toli 

Diharapkan ruangan teratai RSUD Mokopido Toli-Toli lebih 

meningkatkan penerapan keselamatan pasien, agar pasien lebih merasa 

puas terhadap pelayanan yang beriman yang diberikan jika pasien merasa 

puas dapat mempengaruhi kualitas RSUD Mokopido Toli-Toli. 

2. Bagi Institusi Pendidikan 

Agar skripsi ini dapat menjadi referensi untuk perawat yang 

membutuhkan informasi yang berhubungan dengan manajemen 

keperawatan dan sebagai data penunjang dalam pengembangan 

pelaksanaan penelitian keperawatan untuk kemajuan profesi keperawatan. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Diharapkan dapat mengembangkan penelitian mengenai gaya 

kepemimpinan kepala ruangan dengan menggunakan teori kepemimpinan 

lainnya dan menambahkan indikator penerapan kselamatan pasien lainnya. 

Serta mempertimbangkan penggunaan metode pengumpulan data yang 

lain seperti metode observasi, agar data yang di peroleh baik 

kepemimpinan kepala ruangan maupun penerapan keselamatan pasien oleh 
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perawat lebih objektif dan akurat, serta menghindari subyektifitas 

responden. 


